
十勝清水町農業協同組合 行動計画 

 

 

 ＪＡ十勝清水町は、全ての従業員がその能力を十分に発揮できる働きやすい雇用環境

をつくり、地域に信頼され貢献することにより、ＪＡのイメージアップを図るため、次

のとおり行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間 

    令和３年１０月１日から令和６年９月３０日 

 

２．目  標 

 

 目標１：男性の育児休業の取得を促進する。 

 

＜目標達成のための対策＞ 

  出生時に取得できる特別休暇の活用や子育て目的の休暇の取得促進、内部文書活用に

よる周知及び啓発を行う。 

 

 

 

 目標２：年次有給休暇の取得を促進する。 

 

＜目標達成のための対策＞ 

休暇時の業務に支障が出ないように、業務フォロー体制などの環境整備、業務改善

等を行い、有給休暇の取得率を向上させる。 

 

 

 目標３：若年者に対するインターンシップ等の就業体験機会の提供を行う。 

 

＜目標達成のための対策＞ 

   ・受入部門の選定 

 ・研修内容を検討 

 ・スケジュール計画作成 

 


